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UJ TORVENYKONYVEK, MILYEN
VALTOZASOKKAL SZAMITHATUNK?

E havi hirlevelink aktudlis addjogi, valamint munkajogi témakkal foglalkozik. Ebben a
kiadvanyban tobbek kdzt megmutatjuk, hogy érintettek lehetnek-e a 2013-as addellenérzések
soran! Az addzas rendjér6l szolo torvény szerint a kotelezd ellenérzéseken tul az allami
adodhatésag a kontroll tevékenységét a NAV vezet6je altal évente kozzétett ellenérzési
irdnyelvek alapjan végzi. Valamint kitérink Magyarorszag Uj Polgari Torvénykonyvére.
Megtudjuk, hogy az Uj Polgari Torvénykdnyv hogyan fogja befolyasolni a meglévd
szerz8déseket, illetve hogy mely teruleteket szabalyoz.

A f& célunk valtozatlanul az, hogy tisztelt Ugyfeleink idében értesiiljienek az aktualis jogi
témakrol. Amennyiben barmilyen kérdésiik vagy kérésik meriilne fel a kézelgé eseményekkel
illetve az e havi kiadvanyunkkal kapcsolatban tovabbra is rendelkezéstikre allunk.

Dr. Arne Gobert
Managing Partner

MAGYARORSZAG UJ POLGARI
TORVENYKONYVE

Tobb évnyi el6készilet utan (kllonb6zé kormanyok és elismert jogtudosok felligyelete alatt) a
Parlament végiil elfogadta az Uj Polgari Térvénykonyvet (UPTK), ami altalanossagban valtoztat-
ja meg az 6sszes polgari és kereskedelmi szerz6dést Magyarorszagon.

Jelenleg a térvénykonyv elndki jovahagyasra var és a rendelkezések hatalybalépésének datuma
januar elseje. Varhato, hogy kulon térvény szabalyozza majd a hatalybalépést az egyes rendel-
kezések esetében, hasonléan sok mas fontos jogszabalyhoz, mint a Munka Térvénykdnyve
vagy a Buntet6 Torvénykonyv.

A kovetkezé hirlevellinkben az Uj jogi szabalyozasrol altalanos leirast készitlink tgyfeleink sza-
mara az Uj térvénykonyv fejezeteit kdvetve.

Altalanos bevezetés: hogyan fogja befolyasolni a meglévé szerzédéseket az UPTK?

A legalapvet6bb elvei a polgari térvényhozasnak maradnak az eddigiek szerint, ami azt jelenti,
hogy az uj torvény (kotelezd rendelkezései tekintetében) hatassal lehet a meglévé szerzédések-
re. Emellett a szerzédéses rendelkezés is lehet semmis, ha eltér a kotelezd rendelkezésektdl.
Ez azt jelenti, hogy 2014. januar elsejével minden kereskedelmi szerzédést, ami a magyar jog
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hatalya ala tartozik, at kell tekinteni és felll kell vizsgalni. Megjegyez-
nénk, hogy léteznek gyakorlati okok is a felllvizsgalatra, az uj tor-
vényhozas mindig jo0 lehetbség a |étezd szerz8dések megujitasara
és a mar meglevé feltételekrdl valo Uzleti targyalasok megkezdésére.
Az UPTK hatalybalépésétél kezd6dbéen az 6sszes Uzleti kapcsolat
hattérjogszabalyaként kell ra tekinteni, még kulén hivatkozas nélkil
is. Azonban a szerzédéseknél az a rész, ami kifejezett utalast tartal-
maz a régi kédexre, a jogviszony része marad (feltéve, ha nincs
olyan uj, kételezé rendelkezés, ami az UPTK altal szabalyozott ugya-
nazon jogviszonyra vonatkozik).

Az UPTK felépitése: mely teriileteket szabalyoz?

Az Uj szabalyozas szlikségességének altalanos koncepcidja az volt,
hogy a kodex minden polgari teriletet szabalyozzon (beleértve a
csaladi és tarsasagi jogot) egy térvényben. Hosszu vitak utan az
UPTK végleges szerkezete a kdvetkezd:

. Els6 konyv: Bevezet6 rendelkezések;

U Masodik kényv: Az ember, mint jogalany;

° Harmadik kényv: A jogi személy (a tarsasagi jog alapvet6
rendelkezéseit tartalmazza);

[ Negyedik konyv: Csaladjog;

[ Otodik kdnyv: Dologi jog (tulajdonjog, beleértve a hasznalati
jogot és a foldhivatali jogszabalyokat);

[ Hatodik kényv: Kételmi jog;

° Hetedik kényv: Oroklési jog;

[ Nyolcadik kényv: Zaré rendelkezések: Ertelmezé rendelke-
zések, az Eurdpai Unié joganak vald megfelelés és hatalyba-
lépés.

A kovetkez6 kiadasunkban foglalkozunk a nyolcadik kényvvel, a
hatalybalépéssel és a polgari jog alapvetd fogalmaival, valamint az
ezen bellli valtozasokkal.

Jogi kérdés felmeriilése esetén az On rendelkezésére all:
Dr. Andrea Klara Soés, Partner
andrea.soos@gfplegal.com

+36 127099 00

ERINTETTEK LEHETUNK-E A
2013-AS ADOELLENORZESEK
SORAN?

Az altalanos célok az adéhatosag részérdl tovabbra is a kdztehervi-
selés szélesitése, az dnkéntes jogkdvetés elbsegitése, a prevencio,
a fekete-, illetve sziirkegazdasag visszaszoritasa, a szandékos ado-
elkerilés feltarasa és szankcionalasa.

De melyek azok a specialis személyi korok, akik fokozottan szamit-
hatnak arra, hogy a Nemzeti Add- és Vamhivatal (tovabbiakban:
NAV) fékuszaba kerllnek az idén?

Az Addzas rendjérdl szolo térvény szerint, a kételezd ellenérzéseken
tul az allami adohatésag az ellenérzési tevékenysegét a NAV veze-
téje altal évenként — igy 2013-ban is — a kdzzétett ellenérzési iranyel-
vek alapjan végzi, amelyet februar 20-aig kételes kdzzétenni.

GLoBALAW.

THE INTERNATIONAL LAW GROUP

A célkitlizések megvaldsitasat az adohatdsag kockazatkezeléssel (pl.
KOCKERD kérddiv), kivalasztassal, a NAV ellenérzési szakterilet-
ének, illetve blinlgyi szakterlletének egyuttes vizsgalati modszerei-
nek bdévitésével segiti el6. Az ellendrzési tevékenység 2012-ben
megerdsitett eszkoztara 2013-ban tovabb bévll, amely elésegiti a
tisztességtelen adozok kiszirését és a potencialis, tényleges addfize-
t6i kor tovabb bévitését.

Az addellenérzéseket megalapozé kivalasztas modszerének foku-
Sza:

[ az addézoi életut kulonb6zd szakaszaihoz (alakulds, miko-
dés, atalakulas, megsziinés) kéthetd kockazati tényezok,
° kockazatos adézéi kapcsolatok.

A kockazatelemzés kiemelt feladata a 2012. évben beveze-
tett adoregisztracios eljaras és fokozott adohatésagi felligyelet, mely-
nek soran az addéhatésag kiszlri, illetéleg nyomon kdveti a cégbe-
jegyzésre kotelezett kockazatos adozokat.

A fiktiv szamlakon alapuld ado-visszaigénylések megakadalyozasa
szempontjabdl 2013-t6l kiemelkedd jelentéségii lesz a kockazatkeze-
Iésben az idén bevezetett belféldi afa dsszesitd jelentés, illetve ezek
adatainak a feldolgozasa.

Stratégiai célkitlizés, hogy az ellenérzés a jelentds kockazatot hordo-
26 adézokra iranyuljon. Igy el6térbe keriilnek az aktudlis gazdasagi
folyamatok, amely az utélagos adéellenérzések kérében 2013-ban is
a rovidebb — 1-3 évet érint6 — id6szakra vonatkozo ellendrzéseket
helyezi majd el6térbe.

A NAV ellendrzési iranyelve szerint biztosan szamithatnak ellendr-
zésre azok a vallalkozasok, akik:

[ nem tesznek eleget bevallasi kotelezettségliknek,

[ gyakran valtoztatjadk székhelyiket, illetékességuket, illetve
tulajdonosi koriket,

. adoéminimalizalok,

[ tartésan veszteségesek,

[ akik esetében addcsalasban, lancértékesitéses ugyletekben

valo részvétel gyanuja merdl fel.

Mivel a koltségvetés legjelentésebb addbevétele az altalanos forgal-
mi adobol szarmazik, ezért a 2012. évhez hasonldan kiemelt feladat
az utolagos ellenérzések korében az altalanos forgalmi adot érintd
ellenérzések szamanak novelése és azok hatékonysaganak fokoza-
sa.

A 2012. julius 1-t6l kezd6d6en forditott adézas ald es6 mezbgazda-
sagi termékek értékesitésének afa ellenérzését ki fogjak terieszteni a
kildnleges jogallasu addalanyokkal folytatott kereskedelem ellenér-
zésére, valamint a 2013. aprilis 1-t6l kezdédéen a forditott adézas

korébe vont agazatok (sertés és takarmany kereskedelem) vizsgala-

tara is.

A 2013-t6l a NAV adoztatasi szerve az eddigiekhez képest fokozott
szamban végzi a kdrnyezetvédelmi termékdij, az energiaadd és a
népegészséqugyi termékado tekintetében is a kiutalds el6tti és az
utélagos ellen6rzéseket.

A helyszini vizsgalatok, adatgyiijtések ellenérzési modszerei kilo-
nésen a tulajdonosvaltassal, illetéleg illetékességvaltassal érintett
adodzokra iranyulnak. Az addellendrzésre torténd kivalasztas megala-
pozasaban kiemelt szerepet kapnak az egyes agazatokban lefolyta-
tott értékesitési lancolatok feltarasat célz6 6sszehangolt ellendrzé-
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seknek, valamint a tematikus ellenérzések. 2013. évben a klasszikus
operativ vizsgalatok - a szamla- és nyugtaadasi kételezettség teljesi-
tésének vizsgalata, foglalkoztatottakra vonatkozé ellenérzések, aru-
eredet, illetve leltart érinté vizsgalatok - tekintetében né a NAV vam-
szerve altal 6nalléan végezheto ellendrzések aranya.

A tamogatasokra, visszaigénylésekre vonatkozéan nagyobb szere-
pet kapnak a kiutalas el6tti ellenérzések a jogosulatlan igénylések
gyors és hatékony megakadalyozasa érdekében.

A bevallasok utolagos vizsgalata vonatkozasaban pedig a fiktiv
szamlazas, kdrbeszamlazasos Ugyletek és értékesitési lancok felde-
ritése lesz tovabbra is a cél.

Vagyonosodasi vizsgalat az alabbi személyeket érinti majd az

idén:

[ az addcsalas gyanus Ugyletekben részt vett, valamint

[ a jelentds hatralékkal felszamolasi eljaras utjan megszinte-
tett cégek tulajdonosai és/vagy képviseldi.

A 2013-ban fokusz ala vont tevékenységek elsésorban

[ a szolgaltatd szektor és ezen belll is a nagykereskedelem
(kulénésen cukor, édesség, élballat- és huskészitmény,
elektronikai, szamitastechnikai eszk6z6k nagykereskedel-

me) és a

[ a hasznalt cikk bolti kiskereskedelmével,

[ biztositasi igynoki, brokeri tevékenységgel foglalkozé vallal-
kozasokat.

A NAV altal kiadott ellendrzési iranyelvek kiterjednek a vamra és a
jovedéki adora vonatkozo célkitiizésekre is. A NAV 2013. évi ellenér-
zési iranyairdl szolo tajékoztatas teljes terjedelmében elérhet6 a
www.nav.gov.hu honlapon.

Jogi kérdés felmeriilése esetén az On rendelkezésére all:
Dr. Réka Ipacs, Partner

reka.ipacs@gfplegal.com

+36 127099 00

VALTOZASOK A PERES
ELJARASOKBAN

Mult év decemberében fogadta el az Orszaggyllés azt a torvényt,
mely a peres eljarasokban is tébb médositast hoz. Ennek alapjan az
alabbi fontosabb valtozasok hatalyosak a 2013. év elejétél:

1. A birésagi szervezet valtozasai

A helyi birésagok elnevezése megvaltozik, a tovabbiakban
Jarasbirésagként” miikddnek tovabb, neviikben utalva a székhely-
ként szolgalo teleplilésre. A névvaltozas szervezeti, hataskori, vagy
illetékességi médosulasokat nem hoz, az ugyek intézésére kihatas-
sal nincs. Megjegyezzlk, hogy a févarosi keruleti birdsagok megtart-
jak eddigi elnevezésiiket.

A munkalgyi birésagokat a jov6ben ,kézigazgatasi és munkatigyi
birésagoknak” hivjak. Ennek megfeleléen az eddig a térvényszékek
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hataskorébe utalt kézigazgatasi perek (kézigazgatasi hatarozatok
fellilvizsgalata iranti perek), atkerilnek a kozigazgatasi és munkatigyi
birésagokhoz, ezen lgyekben a késébbiekben masodfokon (az eddi-
kézigazgatasi perekben a feleknek teendéi ezzel kapcsolatban nin-
csenek.

2. Elektronikus kommunikacié bevezetése a perekben

A polgéri perrendtartasrél sz6l6 1952. évi lll. térvény alapjan fokoza-
tosan bevezetik az elektronikus kommunikaciét egyes perekben,
ennek fébb jellemzdit az alabbiakban ismertetjik:

A 2013. januar 1. utdn induld, a térvényszék els6foku
hataskorébe tartozo tgyekben a beadvany és annak mellékletei va-
laszthaté lehet&ségkeént elektronikus
Uton is benyuijthatéak. igy a fél a birésaggal a kapcsolatot kizarolag
elektronikus uton tartja.

A beadvanyt Urlapon kell el6terjeszteni, mely a www.birosag.hu ci-
men érhetd el. Az itt letdlthetd Grlapokat a fél kitdltve sajat kormany-
zati Ugyfélkapujan keresztil adhatja be a birésaghoz. Az igy megkiil-
détt iratrdl visszaigazolast kap, valamint tajékoztatast az illetékfizetés
maodjardl is.

A birésag is emailen kildi meg az iratait, ennek érkezésérél a fél
haladéktalanul, majd harom nap elteltével ismét értesitést kap. Az irat
atvételekor elektronikus tértivevény jon létre, amit megkap maga az
iratot kuldd birdsag, és a fél is, a kés6bbiekben ez igazolja az irat
kézbesitésének idépontjat.

Fontos megjegyezni, hogy a térvény igen szigorluan szabalyozza az
elektronikusan megkuldott iratok kézbesitését, ugyanis ha azt 6t
munkanapon belll nem veszik at, akkor az ezt kdveté munkanapon
kézbesitettnek kell tekinteni.

Lehetéség van az elektronikusrol attérni a papiralapu Ugyintézésre,
de csak akkor, ha a fél jogi képvisel6 nélkil jar el, és igazolja, hogy a
kortilményeiben olyan valtozas allt be, ami miatt szamara az elektro-
nikus kapcsolattartas aranytalan megterhelést jelent.

A jogalkotd célja, hogy az elektronikus kapcsolattartast idével fokoza-
tosan kiterjessze, ill. kdtelez6vé tegye a polgari peres tugyek minél
nagyobb kérében

Jogi kérdés felmeriilése esetén az On rendelkezésére all:
Dr. Andrea Fialka, Senior Associate
andrea.fialka@gfplegal.com

+36 1270 99 00

MUNKAJOG VALTOZASAI -
TAVOLLETI DiJ

Allaspontunk szerint valétianok a sajtéban megjelent hirek, hogy
rosszabbul jarnanak azok, akik februarban szabadsagra mennek,
tovabba, hogy ezeknek a munkavallaldknak perlési lehetéségik nyil-
na.
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Allaspontunk szerint valétianok a sajtéban megjelent hirek, hogy
rosszabbul jarnanak azok, akik februarban szabadsagra mennek,
tovabba, hogy ezeknek a munkavallaldknak perlési lehetségik
nyilna.

A hirnek van alapja, azonban sulyos tévedés, a hénap napjainak
szama adja az eltérést. Az 6sszefliggés az ingadozd mértéki tavol-
léti dij és a hénap munkanapjainak szama ko6z6tt van, ami az alabbi:

Az Mt. 124. § szerint a szabadsagot a munkaidé-beosztas szerinti
munkanapokra kell kiadni. A napi munkaidé mértékétdl eltéré mun-
kaid6-beosztas esetén, a munkavallalé a szabadsag kiadasa soran a
beosztassal azonos tartamra mentesul munkavégzési kotelezettsége
aldl és a kiadott szabadsagot ezzel egyez8 6raszamban kell elsza-
molni és nyilvantartani. Betegszabadsag esetén ugyanezt a szamita-
si modot kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a betegszabadsag
kiadasanal a 124. §-ban foglalt rendelkezést kell azzal az eltéréssel
alkalmazni, ha a munkavallalé6 a munkasziineti nap miatt mentesiine
a munkavégzési kotelezettsége aldl, ezt a napot munkanapként kell
figyelembe venni.

Az alabbiakban 6sszefoglaljuk a szamitas szabalyait.
Dijazas munkavégzés hianyaban

Az Mt. januar 1-jétél hatalyos szévegének 146-147.§-a rendelkezik
azokrdl az esetekrdl, amikor a munkavallalét munkavégzés hianya-
ban is dijazas illeti meg. A dijazas ilyenkor nem az alapbér, hanem
az lehet allasid6 vagy a tavolléti dij.

A fizetett szabadsag alatt tavolléti dij jar.
Tavolléti dij szamitasa

A szamitas alapja: az esedékessége idépontjaban érvényes alapbér,
valamint az megel6z6 hat naptari hénapra teljesitménybér és az
utols6 hat naptari hénapra (iranyadé idészak) kifizetett bérpétiék
figyelembevételével kell megallapitani. Azaz, a tavolléti dij a gyakor-
latban nem kevesebb az alapbérnél. Havi béres munkavallal6 esetén
a havi tavolléti dij tehat megegyezik az alapbérrel.

Egyéb esetekben: a napi tavolléti dij az egy orara jaro tavolléti dij
és a napi - a munkaszerz6édésben kikotott - munkaidé szorzata, tehat
ez sem flgg a honap napjaitol. Az egy orara jaro tavolléti dij pedig a
havi alapbér osztva 174-gyel.

Orabéres munkavallalé esetén egy drara jar6 tavolléti dij meg-
egyezik az érabérrel, a napi tavolléti dij az drabér és a napi - munka-
szerz6désben kikotott - munkaidé szorzata, a havi tavolléti dij pedig
az Orabér  és a hoénap munkanapjainak  szorzata.

Teljesitménybér estén a tavolléti dij szamitasanal az alapbér he-
lyett adott teljesitménybér ad eltérd szamitasi eredményt.

Mivel az atlagkereset fogalma mar nem szerepel az Mt.-ben, az
alapbér mellett adott teljesitménybér (bdénusz, jutalom jutalék) a
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tavolléti dij szamitasa soran nem kerul figyelembe vételre, ezért a
munkavallalot e miatt sem éri hatrany.

A bérpétlék figyelembe vétele

A bérpotiék figyelembe vételénél az az elékérdés, hogy a munkaval-
lalo rendelkezik-e munkaidé-beosztassal. Ha nincs munkaidé beosz-
tas, fogalmilag nem beszélhetlink bérpétiékrol.

Amennyiben van munkaid® beosztas, akkor a tavolléti dij mellett, (ha
beosztasra kerult a munkavallalo, bérpotiékban is részesdil.

A bérpotlékok kdzll azonban nem minden pétlékot kell figyelembe
venni, csak a miszakpotlék, éjszakai potiék, készenléti és ligye-
leti potlék vehetd figyelembe a tavolléti dij szamitasanal. Ezek tehat
csak akkor jarnak, ha van ilyen beosztas, ellenkezd esetben nem
mindsulnek bérpdtiéknak, és igy hozza sem adoédnak a tavolléti dij-
hoz.

Tovabbi sziikités, hogy amennyiben van munkaidé beosztas, a mi-
szakpotlékot és az éjszakai potlékot csak akkor kell figyelembe venni,
ha a munkavallalé az iranyado idészakban legalabb a beosztas sze-
rinti munkaideje 30 szazalékanak megfelel6 ideig miszakpétiékra,
éjszakai potlékra jogositd idészakban ténylegesen végzett munkat.
Ebben az esetben az iranyadd id&szakra kifizetett teljes bérpotiék
Osszegét kell osztani az irdnyadd idészakban teljesitett teljes - nem
csak a pétlékra jogositd - munkaidd tartamaval.

Hasonlo a helyzet a készenléti és Ugyeleti potlék szamitasanal: eze-
ket csak akkor kell a tavoléti dijpa szamitani, ha az iranyado idészak-
ban legalabb 96 6ra ideig teljesitett a munkavallalo készenlétet vagy
Ugyeletet. llyenkor az iranyado id6szakra kifizetett teljes bérpotiék
Osszegét kell osztani az irdnyadd idészakban teljesitett teljes - nem
csak a pétlékra jogositd - munkaidd tartamaval. Lehetséges, hogy a
munkaltaté a szamitas helyett atalanydijazast valasztott, ebben az
esetben a kifizetett havi atalany 6sszegét osztani kell az iranyadé
idészakban rendes munkaid&ben teljesitett 6rak szamaval.

Az Mt. januar 1-jét6l hatalyos szovegének 146-147.§-a rendelkezik
azokrdl az esetekrdl, amikor a munkavallalét munkavégzés hianya-
ban is dijazas illeti meg.

A dijazas ilyenkor nem az alapbér, hanem az lehet allasidé vagy a
tavolléti dij.

Tavolléti dij szamitasa: az esedékessége id6pontjaban érvényes
alapbér, valamint az megel6z6 hat naptari honapra teljesitménybér
és az utolsé hat naptéari hdnapra (irdnyadé idészak) kifizetett bérpét-
lék figyelembevételével kell megallapitani.

Azaz, a tavolléti dij a gyakorlatban nem kevesebb az alapbérnél. Havi
béres munkavallalé esetén a havi tavolléti dij tehat megegyezik az
alapbérrel.

Lehetéség az eltérésre

A szabadsag nyilvantartasaval kapcsolatban (Mt. 124. §) csak kollek-
tiv szerz6dés rendelkezhet eltéréen, amennyiben az eltérés a mun-
kavallalé javara torténik.
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A tavolléti dij szamitasaval kapcsolatban nem zarja kis az eltérést a
torvény (akar munkaszerz6édés akar kollektiv szerzédés szintjén). Az
eltérés mellett az atalanydij alkalmazasara is van lehetéség. Az
atalanydij szabalyainak alkalmazhatésagara nincs kllon szabaly.
Tartalmi eleme e modszernek, hogy mindig ugyanannyi kerdl kifize-
tésre, a tényleges beosztastol fiiggetlendl. A munkaligyi felligyel6sé-
gek gyakorlata szerint az atalanydij alkalmazasa nem mentesiti a
munkaltatét a munkaidd nyilvantartasanak kotelezettsége aldl.

Jogi kérdés felmeriilése esetén az On rendelkezésére all:
Dr. Andrea Klara Soés, Partner
andrea.soos@gfplegal.com

+36 1270 99 00

UJ MUNKATORVENYKONYV - UJ
MUNKASZERZODES?

Tekintettel arra, hogy a munka térvénykdnyvérdl szélé 2012. évi I.
térvény (,Mt.”) szamos ujdonsaggal szolgalt nem régi, 2013. januar
1. napjan t6rténé hatalyba lépése 6ta, érdemes atnézni sajat tarsa-
sagainknal is esetlegesen felmeriil6 médositandé szerzédéseket, a
leendé munkatarsak kivalasztasanal alkalmazott moédszertant vagy
magatartast, mind munkaltatéi, mind munkavallaléi oldalrdl. Tovab-
ba, bizonyos torvényi feltételek fennallasa esetén a mar létrejott
munkaszerz6dések modositasa valhat sziikségessé.

1. A hazugsag joga — megengedett a hazugsag a munkavi-
szonyban?

Uj munkaviszony létesitésekor, igy tipikusan allasinterjikon révid
id6étartamon belll nagy mennyiségl informaciécserére keril sor,
azonban melyek azok a keretek, amelyek a megengedhetéségen
belillinek mutatkoznak, és hol van az a hatarvonal, amely az adott
helyzetben elvarhaté magatartas, valamint a felek kélcsonés egyditt-
miikodésének szabalyait némileg megbolygatjak?

A hazugsag jogardl sz6l6 adatvédelmi biztosi elvet a biréi gyakorlat
is elismeri és alkalmazza, de vizsgaljuk meg kdzelebbrél mit is takar
mindez.

A tavolléti dij szamitasaval kapcsolatban nem zarja kis az eltérést a
torvény (akar munkaszerz6dés akar kollektiv szerzédés szintjén). Az
eltérés mellett az atalanydij alkalmazéasara is van lehetéség. Az
atalanydij szabalyainak alkalmazhatésagara nincs kilon szabaly.
Tartalmi eleme e moédszernek, hogy mindig ugyanannyi kerdl kifize-
tésre, a tényleges beosztastdl fliggetlenil. A munkaugyi feliigyel6seé-
gek gyakorlata szerint az atalanydij alkalmazasa nem mentesiti a
munkaltatét a munkaidé nyilvantartasanak kotelezettsége aldl.

A fentiekre legkézenfekvébb példa, amennyiben a munkaviszony
létesitésekor vagy annak fennallasakor a munkaltaté a munkavallalé
csaladalapitasi szandékaval kapcsolatos kérdéseket tenne fel, akkor
ez a munkaltaté részérél az egyuttmikddesi kdtelezettség megsérté-
sének minésul. Tekintettel arra, hogy valaszként ilyen esetben mar a
munkavallalé részérdl sem varhaté el a megfeleld egyuttmikodés,
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ezért jogaban all a csaladalapitasra vonatkozé informaciot - amely a
legnagyobb magan-, és intimszféraba tartozd kérdéskor - valdtlan
tényallitassal, azaz hazugsaggal megvalaszolni.

Hasonlo6 kérdéseket vethet fel a munkara valé alkalmassagot felméré
tesztek sorozata. A legtébb munkavallalo kérdés nélkil alaveti magat
kilénb6zd a teszteknek, gondolvan, hogy ez munkakari kdtelezettsé-
glk része, vagy éppen ettdl varhatdé annak az allasnak az elnyerése,
amelyet éppen megpalyazni készllnek. Ebben az esetben is beszél-
hetlink megengedett és ezen tulmutatd tényez6kon.

A pszicholdgiai és egyéb, a személyiségre vonatkozo tesztek és az
ezeket kielemz& modszertanok is egyre elterjedtebbek, am kevésbé
elterjedt az a tény, hogy kizarélag a munkavallalé elézetes hozzajaru-
lasaval ismerheté meg az olyan teszt eredménye, amely a munkaval-
lal6 személyiségre vonatkozéan barminem( kovetkeztetés levonasa-
ra szolgalhat.

A gyakorlatban altalaban a beleegyezés megadottnak tekintendd
azaltal, hogy a munkavallalé egyaltalan alaveti magat ilyen jellegi
pszicholdgiai tesztnek. Fontos azonban tudni, hogy a munkavallalo-
nak jogaban all azt a fenntartast k6zolni, miszerint a személyiségi
teszt eredményét a munkaltaté elétt 6 maga ismerhesse meg, és
csak ennek fliggvényében dénthessen arrél, hogy szeretné-e, hogy a
munkaltatéval megismerje a mar kielemzett teszt eredményét. A
munkavallalé dontési jogosultsaganak eléfeltétele azonban a szemé-
lyi eréforras (HR) osztaly megfelel6 egyittmikodése és diszkrécidja.

2. Uj munkavégzési hely esetén — (ij munkaszerzédés?

Ujdonsag az Mt.-ben az is, hogy a munkaszerzédés kételezé tartalmi
elemei valtoztak. A korabbi szabalyozassal ellentétben, a munkabér
és a munkakoér meghatarozasa mellett, immaron kikerGlt a munka-
végzés helyének meghatarozasa a munkaszerz6dés koételezé tartal-
mi elemei kozil. Tekintsiik at, hogy ez mit jelent a gyakorlatban.

Amennyiben az uj Mt. hatalybalépését megel6z6en, azaz 2013. janu-
ar 1. napja el6tt jott létre a munkaszerzddés, és a szerz6dd felek
valtozé munkavégzeési helyet jeldltek meg, akkor az Uj munkajogi
szabdlyozasnak megfeleléen azt a munkahelyet kell iranyadénak
tekinteni, ahol a munkavallalé szokas szerint végzi a munkajat.

A korabbi el6irasok szerint a valtoz6 munkavégzési hely alapjan a
munkaltaténak jogaban allt - a térvényes kereteken belll - egyoldalu-
an el6irni a munkavallalé szamara, hogy mikor melyik telephelyen
vagy kirendeltségen dolgozzon. Az ilyen jellegi munkajogi kikotés
2013. januar 1. napjat kévetéen nem jogszeri, és ezaltal megszint
az a lehetéség, hogy csupan a munkavégzés helyének valtozé jelle-
gére lehessen hivatkozni a munkaszerz6désekben.

Amennyiben korabban valtozé munkavégzési helyet kotottek ki a
felek, azonban most egyik telephelyrél masik telephelyen allando
jelleggel szeretné foglalkoztatni a munkaltaté a munkavallalot, akkor
sziukséges a munkaszerzédés megfeleld6 modositasa. Ugyanez az
eset all fenn akkor is, ha a munkaltaté székhelye volt kikétve, mint
munkaveégzési hely, azonban a székhely utobb megvaltozott. Az ilyen
jellegll problémak kikliszébdlhetéek azzal a megfogalmazassal, mi-
szerint a munkavégzés helyét példaul a munkaltaté ,mindenkori”’
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székhelyeként jeloljuk meg.

A munkaltaté ,mindenkori” székhelyeként torténé munkavégzési hely
meghatarozasanal figyelembe kell venni a jogszer( elallasi jogot.
Amennyiben a munkaviszony létrejotte 6ta olyan lényeges valtozas
allt be a munkaszerz6dés megkotésében fennallé korilményekhez
képest, amely alapjan a munkaviszony tovabbi fenntartasa lehetetlen
(objektiv kortlmény - példaul a napi munkaba utazas tobb idét venne
igénybe, mint maga a napi munkaidd), vagy aranytalan sérelemmel
jarna (szubjektiv korilmény — példaul a kisgyermekes csaladanya
nem érne id6ben az 6vodaba gyermekéért), akkor a munkavallalot
megilleti a munkaszerz6déstél valé elallas joga.

Nem kizart azonban tagabb foldrajzi egységet megjeldini, mint példa-
ul adott megyét vagy varost. Az ennél tagabb meghatarozasokkal
azonban mar 6vatosan kell banni, ugyanis a birdi gyakorlatnak meg-
feleléen az olyan meghatarozasok pl. ,Magyarorszag” vagy
+Europa”, mint munkavégzési hely mar nem tekinthetd jogszer( el6-
irasnak. Jelen esetben is iranyadd a rendeltetésszer( joggyakorlas,
valamint a méltanyos eljaras kovetelménye.

Fontos kiemelni a munkavégzés helyével kapcsolatosan azt, hogy
amennyiben a munkavallalo képességével vagy a munkaltaté miko-
désével Osszefliggd okbol meriine fel a munkaltaté részérdl a fel-
mondasi szandék, akkor abban az esetben tekintethetd jogszerlinek
a munkaviszony megszlntetése, amennyiben a megjel6lt munkavég-
zési helyen (vagy ennek kijel6lésének hianyaban, ahol a munkavalla-
I6 a munkajat szokas szerint végzi) nincsen a munkavallalé altal
betdltott munkakdrhdz szikséges képességének, végzettségének,
gyakorlatnak megfeleld betdltetlen masik munkakér. Azaz, amennyi-
ben példaul a munkaltaté telephelyeit jeldlte meg a munkaltaté a
munkavallalé munkavégzési helyként, akkor a munkaltatd minden
egyes telephelyén kilén-kilon vizsgalandd, hogy van-e olyan mun-
kakor, amely a munkavallalo altal a fenti feltételek mellett betolthetd.
Ezért érdemes alapos gondossaggal eljarni, a valésagnak megfeleld
tartalmi munkaszerzédést kotni, amely magaban foglalja a tényle-
ges munkavégzeés helyét és tikrozi az altalaban szokasos munka-
végzés korulményeit.

Jogi kérdés felmeriilése esetén az On rendelkezésére all:
Dr. Néra Marinescu, Senior Associate
nora.marinescu@gfplegal.com

+36 127099 00
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